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ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

คณะ / ภาควิชา วิทยาลัยนานาชาติการท่องเที่ยว อําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป 
 
1. รหัสและชือ่รายวิชา  5006105 หลักการบัญชีเบ้ืองต้น 

2. จํานวนหนว่ยกิต หรือจํานวนชั่วโมง 3 (2-2-5)  

3. หลักสูตรและประเภทรายวิชา บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการท่องเที่ยวและ  

    อุตสาหกรรมบริการ  

4. อาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผูส้อน อาจารย์พเยีย เสง่ียมวิบูล 

5. ภาคการศึกษา/ชัน้ปีทีเ่รียน ภาคการศึกษาที่ 1/2556  

6. รายวิชาที่เรียนมาก่อน (Pre-requisite)  -ไม่ม-ี 

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites)  -ไม่มี- 

8. สถานที่เรียน วิทยาลัยนานาชาติการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานี อ.เกาะสมุย 

9. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 23 สิงหาคม 2553 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดของรายวิชา 



หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
 
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
. 1. เข้าใจงบการเงินองค์ประกอบและแนวความคิด 

2. เข้าใจธรรมชาติของการทําธุรกรรมในการบริหารจัดการการต้อนรับ  
3. เข้าใจเก่ียวกับแนวคิดและความสําคัญของระบบการควบคุมภายใน  
4. เข้าใจการคํานวณราคาห้องพักและราคาห้องและต้นทุน  
5. เข้าใจเก่ียวกับความสําคัญของค่าใช้จ่ายและการจัดการค่าใช้จ่าย  
6. เข้าใจแนวคิดและความสําคัญของงบประมาณ  
7. เข้าใจเก่ียวกับกระแสเงินสดงบประมาณและเงินทุนหมุนเวียน  
8. สามารถจัดทํางบกําไรขาดทุนสําหรับห้องพัก อาหารและเครื่องด่ืม  

 
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรบัปรงุรายวิชา 

1. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุมีผล ถูกต้อง มีระบบ และ 
    สามารถนําไปปรับใช้ในการทํางานจริงได้  
2. ใหผู้้เรียนเขา้ใจถึงบทบาทและหน้าที่ของการจัดทางบการเงินอย่างถูกต้องตามหลักการ 
    บัญชี 
3. ใหผู้้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพบัญชี  

 
หมวดที่ 3 ลักษณะและการดําเนนิการ 

 
1. คําอธบิายรายวิชา 

ให้นักศึกษาได้มีแนวความคิด ความรู้ความเข้าใจที่เก่ียวข้องกับการรายงานทางการเงินและ
ตามหลักการบัญชีที่อุตสาหกรรมการบริการและเครื่องมือที่จําเป็นต้องใช้ในกิจกรรมเหล่าน้ี สามารถ
แก้โจทย์ปัญหา เข้าใจบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานบัญชีในองค์กรและนาํความรู้ทางการบัญชีและการ
จัดการทางการเงินในเรื่ออุตสาหกรรมการบริการไปใช้ได้อย่างถูกต้องตามวงจรการบัญชี 

 
2. จํานวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 
 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติงาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน

การศึกษาด้วยตนเอง 

30 ชม./ภาคการศึกษา
 
 
 
 

สอนเสริม  
ตามความต้องการ  
ของนักศึกษาเฉพาะ

ราย  

30 ชม./สัปดาห์ 75 ชม./สัปดาห ์

 



3. จํานวนชั่วโมงต่อสัปดาหท์ี่อาจารย์ให้คาํปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปน็
รายบคุคล 

1. อาจารย์ประจํารายวิชาแจ้งประกาศเวลาให้คําปรึกษากบันักศึกษาหรือแจ้งผ่านเว็บไซต์ 
    คณะและแจ้งกับนักศึกษาคาบแรกในช้ันเรียน  
2. อาจารย์จัดเวลาให้คําปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุม่ตามความต้องการ 6 ช่ัวโมง 
    ต่อสัปดาห์ (เฉพาะรายที่ต้องการ)  
 

หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศกึษา 
 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
1.1 คุณธรรม  จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา 

(1) เพ่ือให้มีความตระหนักถึงค่านิยมที่ดีมโนธรรมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ
สามารถที่จะจดัการกับความขัดแย้งที่เก่ียวข้องกับวิถีชีวิตและอาชีพ 

(2) การมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบต่อตัวเอง สังคม และการมีทศันคติ
พฤติกรรมที่ดี 

(3) เพ่ือให้เข้าใจถึงความรับผิดชอบทางกฎหมายจริยธรรมและสังคมของธุรกิจที่มี
ต่อโรงแรม, นักท่องเที่ยวของพวกเขามีส่วนได้เสียท่องเที่ยวและการบริการและทรัพยากรทาง
ธรรมชาติของพวกเขาและสภาพแวดล้อมในการพัฒนาทักษะความเป็นผู้นําและทําหน้าที่เป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับผู้อ่ืน 

(4) การรับรู้และการแก้ปัญหาทางจริยธรรมและสังคมร่วมสมัยในอุตสาหกรรมการ
บริการ 

(5) เพ่ือให้นักวิชาการบัญชีมีจริยธรรมในวิชาชีพ 

1.2 วิธีการสอน วัดและประเมินผลการเรียนจากแบบฝึกหัดท้ายบท กิจกรรมประจําบทเรียน 
1.3 วิธีการประเมินผล 

(1) การประเมนิผลจากการเข้าร่วมช้ันเรียน ส่งรายงานตรงตามเวลาที่กําหนดและ
การมีส่วนร่วมกิจกรรมในช้ันเรียน 

(2) การประเมนิผลจากการมรีะเบียบวินัยของนักเรียน 
(3) การประเมนิผลจากปริมาณของการโกงการสอบ 
(4) ประเมินจากความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 

2. ความรู ้
2.1 ความรู้ทีต้่องได้รับ 

(1) เพ่ือให้เข้าใจถึงหลักการทีส่ําคัญและทฤษฎีของทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
องค์กร ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การตลาดระหว่างประเทศ พฤติกรรมการทอ่งเที่ยวและ
ทักษะที่เก่ียวขอ้งกับระบบโดยรวม 



(2) มีความรู้ ความคิด การตัดสินใจและเข้าใจของสาขาวิชาที่ศึกษาเพ่ือให้เล็งเห็นถึง
ผลกระทบการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีการสื่อสารการต้อนรับใหม่ ๆ  

(3) เพ่ือให้เข้าใจถึงการออกแบบการวิจัยและวิธีการในการที่จะแก้ปัญหาขององค์กร
และการพัฒนาการจัดการความรู้ขององค์กร 

(4) เพ่ือพัฒนาทักษะและกระบวนการการดําเนินงานการต้อนรับ 

(5) สามารถบูรณาการความรู้ที่ได้ศึกษากับความรู้ในศาสตรอ่ื์น ๆ ที่เก่ียวข้อง 

2.2 วิธีการสอน วัดและประเมินผลการเรียนจากแบบฝึกหัดท้ายบท กิจกรรมประจํา
บทเรียน 

2.3 วิธีการประเมินผล ทดสอบย่อย รายงาน การนําเสนอหน้าช้ันเรียน สอบกลางภาค สอบ
ปลายภาค ด้วยข้อสอบ  
 
 
3. ทักษะทางปัญญา  

3.1 ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา 
1) เพ่ือให้สามารถประเมินและวิเคราะห์ข้อมูลและความสามารถในการคิดวิเคราะห์

และเป็นระบบเพ่ือที่จะหาสาเหตุผลความละเอียดและปัญหาในเชิงลึก 

(2) เพ่ือให้สามารถที่จะใช้วิธีการสังเคราะห์การประเมินผลทั้งในทางทฤษฎีและ
ในทางปฏิบัติในการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 

(3) เพ่ือให้สามารถนําไปใช้อย่างเหมาะสมความรู้และทักษะที่มีปัญหาการต้อนรับ
การแก้ทักษะ 

3.2 วิธีการสอน 
 (1) กรณีศึกษา 

 (2) การสนทนากลุ่ม 

 (3) การปฏิบัติ 

 (4) การอภิปราย 

3.3 วิธีการประมวลผล 
ทดสอบย่อย สอบกลางภาคและสอบปลายด้วยข้อสอบ การนําเสนอในช้ันเรียน          และ

การสังเกตในช้ันเรียน 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  4.1 ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรับผดิชอบที่ต้องพฒันา 

(1) เพ่ือให้สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนและแก้ปัญหาทั้งในฐานะผู้นําที่ดีและสมาชิก
ในทีมที่ดี 



(2) เพ่ือให้สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือนําไปสู่สังคมในรปูแบบที่เหมาะสม 

(3) การจะมีความรับผิดชอบเก่ียวกับการรับรู้ของตนเองและสังคม 

(4) เพ่ือพัฒนาอย่างต่อเน่ืองในการปรับปรุงการเรียนรู้มืออาชีพขึ้นอยู่กับเกณฑ์
สากล 

4.2 วิธีการสอน 
(1) แสดงให้เหน็ถึงความสามารถในการทํางานร่วมกับคนอ่ืน ๆ 
(2) แสดงให้เหน็ถึงความรับผิดชอบในการทํางานที่ได้รับมอบหมาย 
(3) สามารถเหมาะสมปรับใหเ้ข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กรของสถานที่

ทํางาน 
(4) แสดงให้เหน็ถึงความสัมพันธ์ของมนุษย์ 
(5) แสดงให้เหน็ถึงความเป็นผู้นํา 
(6) ให้ทําโครงการร่วมกันเป็นกลุ่มโดยเน้นความรู้ที่เรียนในวิชา  
(7) พูดคุยกับนักศึกษาถึงความจําเป็นในวิชาที่เรียน ในระหว่างทําการสอน 

4.3 วิธีการประเมินผล 
1. ประเมินจากการนําเสนอรายงาน การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มครบถ้วนชัดเจนความ

ถูกต้องของข้อมูลและพฤติกรรมการทํางานเป็นทีม 
 (2) ประเมินพฤติกรรมในห้องเรียน เช่น การเข้าเรียน การทํางานส่ง  
 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 ทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
(1) เพ่ือให้สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพเมื่อการสื่อสาร

ทั้งด้านวิชาการและเป็นมืออาชีพ 

(2) เพ่ือให้สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพกับชาวต่างชาติจากวัฒนธรรมที่แตกต่างกันใน
สถานการณ์ทีแ่ตกต่างกัน 

(3) เพ่ือให้สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมในการดําเนินงานที่แตกต่างกัน 

(4) เพ่ือให้สามารถวิเคราะห์และตีความข้อเท็จจริงข้อมูลตัวเลขสถิติและ / หรืองานที่
เก่ียวข้องกับตัวเลขได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.2 วิธีการสอน 
มหาวิทยาลัยควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้สําหรับนักเรียนที่จะวิเคราะห์สถานการณ์จําลองการ

แก้ปัญหาในปัจจุบันและเรียนรู้เทคนิคของการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในหลาย ๆ 
สถานการณ์ 

5.3 วิธีการประเมินผล 
ประเมินความสามารถในการประยุกต์ใช้ทฤษฎีและการเลอืกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศหรือที่

เก่ียวข้องกับคณิตศาสตร์และสถิติสําหรับงานนําเสนอ 



 
หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

 
1. แผนการสอน 
 
สัปดาห์ที ่ หัวข้อ /รายละเอียด จํานวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน

การสอน/สื่อทีใ่ช ้
ผู้สอน 

1 
5 ส.ค. 56 

การแนะนําหลกัสูตรรวมถึงกฎ
ข้อควรปฏิบัติ 
•ภาพรวมของหลักสูตรรายวิชา 
วัตถุประสงค์ หลักสูตรและการ
ประเมินผล 
•บทนําพ้ืนฐานทางการเงินการ
บัญชีเพ่ือทบทวนหลักการบัญชี
และแนวความคิด 
•ลักษณะของการบัญชีการ
จัดการการต้อนรับ 
•ความสําคัญของการบัญชีใน
ธุรกิจ 
•ทําความเข้าใจเก่ียวกับ
วัตถุประสงค์หลักของงบการเงิน 
 
 
 
 
 
 

8 อาจารย์ผู้สอน
แนะนําตัวเองและ
อธิบายภาพรวม
รายวิชา แจ้งการ
ประเมินและวิธีการ
ประเมินรวมทัง้กฎ
และระเบียบในช้ัน
เรียน แจ้งวันและ
เวลาสําหรับการให้
คําแนะนํา  
1.บรรยายด้วย 
Power point และ
เอกสาร 
2 การมสี่วนร่วมใน
ช้ันเรียน 
3 การมอบหมายงาน
และกิจกรรมต่างๆ 
4. ซักถาม-ตอบ
คําถาม 
5 สรุปบทเรียน 

อาจารย์พเยีย 
เสง่ียมวิบูล 

 
 
 
 

 
 
 

2  
12 ส.ค. 56 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

•เข้าใจความแตกต่างระหว่างงบ
กําไรขาดทุนและงบดุล 
•การวิเคราะห์และแปล
ความหมายของงบการเงิน 
 
 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. บรรยายด้วย 
Power point และ
เอกสาร 
2 การมสี่วนร่วมใน
ช้ันเรียน 
3 การมอบหมายงาน
และกิจกรรมต่างๆ 
4. ซักถาม-ตอบ
คําถาม 
5 สรุปบทเรียน 
1. บรรยายด้วย 

อาจารย์พเยีย 
เสง่ียมวิบูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สัปดาห์ที ่ หัวข้อ /รายละเอียด จํานวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน
การสอน/สื่อทีใ่ช ้

ผู้สอน 

3 
19 ส.ค. 56 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 

26 ส.ค. 56 

การวิเคราะห์อัตราส่วนโดยใช้งบ
การเงิน 
•วัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายใน 
•วิธีการที่เหมาะสมสําหรับการ
เก็บรักษาของผลิตภัณฑ์และการ
ควบคุมสินค้าคงคลัง 
•วิธีเงินสดย่อยดําเนินงาน 
•การควบคุมของเงินสดและเงิน
ฝากธนาคาร 
เตรียมสอบกลางภาค 
 
 
 
 
 

สอบกลางภาค 3 ช่ัวโมง  
(9.00-12.00 น.) 

8 Power point และ
เอกสาร 
2 การมสี่วนร่วมใน
ช้ันเรียน 
3 การมอบหมายงาน
และกิจกรรมต่างๆ 
4. ซักถาม-ตอบ
คําถาม 
5 สรุปบทเรียน 
6. เตรียมความพร้อม
สําหรับการสอบกลาง
ภาคสัปดาห์ถัดไป 
 
 
 

อาจารย์พเยีย 
เสง่ียมวิบูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย์พเยีย 
เสง่ียมวิบูล 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ /รายละเอียด จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรยีน
การสอน/สื่อทีใ่ช้ 

ผู้สอน 

4 
26 ส.ค. 56 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 

2 ก.ย. 56 
 
 
 

•วิธีการกําหนดราคาที่ใช้ใน
อุตสาหกรรมการบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การจัดการบัญชีต้นทุน 
•ประเภทหลักของค่าใช้จ่าย 
•การวิเคราะห์จุดคุ้มทุน 
•การตัดสินใจทําบนพ้ืนฐานของ
ผล 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8 
 
 
 
 

1.บรรยายด้วย 
Power point และ
เอกสาร 
2 การมสี่วนร่วมใน
ช้ันเรียน 
3 การมอบหมายงาน
และกิจกรรมต่างๆ 
4. ซักถาม-ตอบ
คําถาม 
5 สรุปบทเรียน 
1.บรรยายด้วย 
Power point และ
เอกสาร 
2 การมสี่วนร่วมใน
ช้ันเรียน 
3. ซักถาม-ตอบ

อาจารย์พเยีย 
เสง่ียมวิบูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย์พเยีย 
เสง่ียมวิบูล 

 
 
 



สัปดาห์ที ่ หัวข้อ /รายละเอียด จํานวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน
การสอน/สื่อทีใ่ช ้

ผู้สอน 

 
 
 
6 

9 ก.ย. 56 

การวิเคราะห์บัญชีต้นทุน 
กําไรส่วนเกิน 
 
•แนวคิดและวัตถุประสงค์ของ
การจัดทํางบประมาณ 
•วัตถุประสงค์ของงบกระแสเงิน
สด 
•ลักษณะของประเภทของการ
ทําธุรกรรม 
•ทุนหมุนเวียน 
 

 
 
 
8 

คําถาม 
4. สรุปบทเรียน 
1.บรรยายด้วย 
Power point และ
เอกสาร 
2 การมสี่วนร่วมใน
ช้ันเรียน 
3. ซักถาม-ตอบ
คําถาม 
4. สรุปบทเรียน 
 

 
 
 

อาจารย์พเยีย 
เสง่ียมวิบูล 

7 
16 ก.ย. 56 

 
 
 
 
 
 
8 

23 ก.ย. 56 

การจัดการงบเงินสด 
การศึกษาความเป็นไปได้ในการ
วิเคราะห์งบการเงินและข้อมมูล
อ่ืนๆ 
•อุปทานของห้องพักโรงแรมและ
การวิเคราะห์ความต้องการ 
•สํานักงานด้านหน้าหรือบัญชีผู้
เข้าพัก 
สรุปบทเรียน เตรียมความพร้อม
สําหรับการสอบปลายภาค 
-สอบปลายภาค 2 ช่ัวโมง 
(13.00-15.00 น.) 

8 
 
 
 
 
 
 
 
8 

1. บรรยายด้วย 
Power point และ
เอกสาร 
2 การมสี่วนร่วมใน
ช้ันเรียน 
3. ซักถาม-ตอบ
คําถาม 
4. สรุปบทเรียน 
 

อาจารย์พเยีย 
เสง่ียมวิบูล 

 
 
 
 
 
 

อาจารย์พเยีย 
เสง่ียมวิบูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้
 
กิจกรรม 

ที่ 
ผลการเรียนรู ้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ 

ประเมิน 
สัดส่วนของการ

ประเมินผล 
1 
 
 
2 
 
3 
 
 
4 

การเข้าช้ันเรียนและการรายงาน
หน้าช้ันเรียน 
 
ทดสอบย่อย 
 
การทํากิจกรรมในช้ันเรียนและ
แบบฝึกหัด 
 
สอบปลายภาค 

การเข้าช้ันเรียนและ
การมีส่วนร่วมในการ
อภิปราย 
แบบทดสอบ (สอบ
กลางภาค) 
การทํากิจกรรมในช้ัน
เรียน การตอบคําถาม 
งานที่ได้รับมอบหมาย 
ข้อสอบปลายภาค 

ทุกคร้ัง 
 
 
สัปดาห์ที่ 4 
 
ทุกคร้ัง 
 
 
สัปดาห์ที่ 8 

10% 
 
 

20% 
 

40% 
 

 
30% 

 
 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. เอกสารตําราหลัก Reference(s) Accounting Principles handout by instructor 
 
2. เอกสารและขอ้มูลสําคัญ(Books, journals, websites and other documents essential for 

additional reading) Jagels, Martin G. and Coltman, Michael M. (2004).  Hospitality 
Managerial Accounting. USA: John Wiley & Sons, Inc. Publishing. . 

 
3.เอกสารและข้อมูลแนะนํา (Books, journals, websites and other documents  
   recommended for additional reading) 
 Hales, Jonathan A. (2005).  Accounting and Financial Analysis in the  
   Hospitality Industry. UK: Elsevier Butterworth-Heinemann. 

James Reeve. (2011). Principles of financial accounting. USA: Cengage  
   South-Western Publishing. 
 

 
 
 
 
 
 
 



หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนนิการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธผิลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
(1) การประเมินประสิทธิผลในรายวิชาน้ี ประเมินจากแนวคิดและความคิดเห็นของนักศึกษา

ที่มีต่อการเรียนการสอน  
(2)  การสื่อสารระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ผูส้อน เช่น ผ่านอีเมล์และเว็บไซต์คณะ  
(3) แบบประเมินผูส้อนและแบบประเมินรายวิชา  
(4)  การสนทนากลุ่มและรายบุคคลระหว่างผู้สอนและผู้เรียน  
(5)  การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผู้เรียน  
(6)  การมีส่วนร่วมในการอภิปรายในช้ันเรียนของนักศึกษา 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนการสอนและการเรียนรู้
จากการเรียนการสอนโดยใช้แบบสอบถาม 

3. การปรับปรงุการสอน 
(1) เพ่ิมความรู้ทั่วไปให้กับครผูู้สอน ทักษะการสอน การวิจัยและความสามารถในการเรียน

การสอนครูผู้สอน แนะนํารูปแบบหรือวิธีการสอนให้กับครรูุ่นใหม ่

(2) อาจารย์ผู้สอนควรได้รับการสนับสนุนการศึกษา, ฝึกอบรม, สัมมนาวิชาการและวิชาชีพ
การประชุมวิชาการระหว่างประเทศและส่งเสริมการศกึษาที่สูงขึ้น 

(3) จัดวิพากษ์แนวการสอนโดยคณาจารย์ในหลักสูตร  

(4) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
(1) ความสามารถที่จะเป็นผู้จดัการที่มีประสทิธ์ิภาพในการบริหารภาตรคาน  

(2) ความสามารถที่จะเป็นผู้จดัการที่มีประสทิธ์ิภาพในการบริหารเคร่ืองด่ืมและอาหาร 
(3)  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้รายวิชา โดยการ

ตรวจผลงาน การอภิปรายกลุ่ม ในระหว่างกระบวนการเรียนการสอนรายวิชา  

(4) ต้ังคณะกรรมการประจาสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ตามท่ีกําหนดใน
รายวิชา คะแนนและเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน 
5. การดําเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

(1) การประเมินแต่ละหลักสตูรต้องสอดคล้องกับกับวัตถุประสงค์การเรียนร่วมกับรายวิชา
และ TQF3 

(2) ติดตามและตรวจสอบผลการศึกษาของนักเรียนโดยรวมและรายบุคคล โดยเฉพาะอย่าง
ย่ิงนักศึกษาที่มเีกรดเฉลี่ยน้อยกว่ามาตรฐานที่กําหนดไว้ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 


